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Program proti šikanování pro školní rok 2021/2022






Vypracovaly:Šárka Slivová,Zuzana Hanzelková - MP







Vypracováno ve spolupráci se všemi pedagogickými pracovníky.













           Odpovědná osoba: Jana Foltýnová, ředitelka školy

Program proti šikanování je otevřený a v průběhu školního roku bude i nadále ověřován, upravován a doplňován.

Cílem programu proti šikanování je: 

„Budovat otevřené, kamarádské, bezpečné vztahy mezi všemi členy společenství školy“.

Program dělíme na tři složky: 

1) Zaměřuje se na specifickou 

a) primární prevenci

b) sekundární prevenci

2) Předpoklad pro fungování programu – celoškolní přístup (jednotnost a důslednost)

a) Organizace a řízení školy 

b) Užší realizační tým

c) Preventivně – výchovné a vzdělávací činnosti

3) Klíčová opatření (soubor hlavních komponentů)

1)  a) Těžiště specifické primární prevence:

· Otevřená a respektující komunikace mezi všemi zaměstnanci školy.

· Otevřená a respektující komunikace se žáky i s jejich zákonnými zástupci. 

· Pedagogové respektují věk dětí, složení třídy, klima, individualitu

· Zvýšení vnímavosti vůči změnám v třídních kolektivech a vůči signálům šikany (nepřímé i přímé varovné signály – role pedagoga (popř. zákon. zástupců, apod.).

· Pravidelné třídnické hodiny (každá třída má 2 měsíčně – první a třetí týden v měsíci)

· Výukové předměty, které mají vztah k prevenci sociálně patologických jevů – Občanská výchova, výchova ke zdraví, tělesná výchova

· Nabídka mimoškolních aktivit.

· Nabídka primárně preventivních programů – Pedagogicko psychologická poradna, Policie České republiky, Městská policie, Podané ruce aj.

· Školní akce zaměřené na vztahy žáků ve škole – Strašidelný den, Barevné dny, turnaj - sálová kopaná, florbal, vánoční laťka, přehazovaná.

· Preventivní programy pořádané školou – třídní programy, projektové dny, spaní ve škole, aktivity pro stmelení třídního kolektivu mimo výuku.

· Komunikace školy s vnějším prostředím – Vánoční a Velikonoční jarmark, Holocaust – veřejná akce.

· Spolupráce a komunikace se zákonnými zástupci – třídní schůzky, pohovory (výchovné komise, hovorové hodiny.), den otevřených dveří, e-mailem, telefonicky
· Funkční školní senát – pod vedením sociálního pedagoga D. Doležalové.

· Zapojení do různých projektů – umožňují nám podpůrné aktivity pro žáky (kroužky) a posílením pedagogického sboru i více času na žáky (vztahy žák-učitel, žák-žák)

· Funkční Školní poradenské pracoviště (Psycholog – Mgr.Bc Eva Nešutová, Speciální pedagog – Mgr.Irena Binková, Mgr. Markéta Vojtěchová, Mgr. Hana Kapitánová, Mgr., Sociální pedagog – Ing. et Bc. Daniela Doležalová, Výchovný poradce – Mgr.Alena Mrhačová, Mgr.Alexandra Kopalová, Metodik prevence – Mgr. Šárka Slivová, Mgr.Zuzana Hanzelková)

· Vztahy se školami v okolí

· Evaluace – školy

· Ochranný režim – školní řád, dohledy učitelů

· Schránka důvěry, e-mail důvěry

· Informace o ŠPP pro žáky (nástěnka v 1. patře – budova Merhautova, nástěnka v přízemí – budova Vranovská), rodiče (nástěnka ve vestibulu školy), a pedagogy (nástěnka ve sborovně, šanon ve sborovně).

· Odborná knihovnička, metodické pomůcky -  školní knihovna (Mgr. Nikola Brožová) a školní metodikové prevence.
1) b) Těžiště sekundární prevence: 

· Zajistit diagnostiku problémových tříd. V případě potvrzení sociální patologie – šikanování realizace první pomoci, krizové intervence.

· Funkční krizoví scénář. Konkrétní kroky, které je třeba udělat, když dojde k odhalení šikany 

· Diagnostiku řešíme pouze v počátečních stádiích.

· Individuální práce s protagonisty šikanování.

· Práce s rodinou, rodiči oběti a agresorů.

· Na diagnostice pracuje třídní učitel, výchovný poradce nebo metodik prevence a psycholog.

· Po vyřešení počátečních stádií pracujeme na práci s celým třídním kolektivem – TU, PPP, psycholog, popř. metodik prevence.

· Spolupráce s institucemi, které se přímo podílejí ne prevenci šikanování:

· Pokud je situace závažná, tudíž to není už počáteční stádium, řeší za spolupráce školy podpůrné školské instituce – PPP, SVP, Policie, OSPOD, popř. nestátní instituce – Podané ruce, Spondea 
· Zdravotnické zařízení

· Diagnostické ústavy

2) Předpoklad pro fungování programu – tři pilíře

a) Organizace a řízení školy 
Paní ředitelka Jana Foltýnová je zodpovědná za realizaci a hodnocení implementace prevence šikanování (Jak doporučuje Metodický pokyn proti šikanování MŠMT ČR). Dále vedení podporuje kroky plynoucí z Programu proti šikanování a Krizového plánu. Pravidelně kontroluje a je včasně informována užším realizačním týmem, který mapuje vztahy ve škole a třídách a šikanu řeší.
b) Složení užšího realizačního týmu 

· Třídní učitel (ze třídy, kde se řeší problém – podezření na šikanu, popř. šikana)

· Metodik prevence (Mgr. Šárka Slivová, Mgr.Zuzana Hanzelková)

· Výchovný Poradce – (Mgr. Alena Mrhačová  2. stupeň, Mgr. Alexandra Kopalová – 1. stupeň)
· Psycholog – Mgr. Bc. Eva Nešutová
· Vedení školy (Paní ředitelka PaedDr. Jana Foltýnová Ph.D., zástupkyně pro 1. stupeň Mgr. Irena Binková, zástupkyně pro 2. stupeň Mgr. Rostislav Maršálek)

· Pokud je zapotřebí je součástí užšího realizačního týmu sociální pedagog, asistent, vychovatelka z družiny…

· V případě kyberšikany jsou IT pracovníci (Bc. Stanislav Němeček nebo Mgr. Rostislav Maršálek) součástí týmu a řeší technické zabezpečení „kyberprostoru“ školy

Tým se skládá vždy ze členů, kteří jsou k dané situaci nejblíže (Ne vždy musí být přítomni dva metodici prevence a dva výchovní poradci – záleží na situaci, kterou řešíme). 

Tým tvoří maximálně 5 pracovníků, kteří se řídí Krizovým plánem a společně řeší vzniklou situaci. Vždy podávají informace vedení školy (co řeší, jak řeší, závěry a výstupy).

Všichni z týmu o sobě vědí. Znají postup při řešení šikany – Krizový plán. Koordinují vytváření školního programu proti šikanování a podílejí se na řešení šikany.

c) Preventivně – výchovné a vzdělávací činnosti 

· Důslednost, jednotnost a znalost problematiky (Celý pedagogický tým)

· Společný postup při řešení šikanování – Užší realizační tým.

· Prevence  - viz bod 1)a) primární prevence +1)b) sekundární prevence

3) Klíčová opatření (soubor hlavních komponentů)

· Minimálně preventivní program

· Krizový scénář pro řešení šikany 
· Krizový scénář pro počáteční (zárodečná) stádia šikanování

· Krizový scénář pro pokročilá stádia šikanování (spolupráce se specializovanými institucemi (čl. 9) a Policií ČR

· Scénář pro nestandardní šikanu (např. výbuch skupinového násilí vůči oběti)

· Rámcový třídní program pro řešení počátečního (zárodečného) stádia šikanování

· Program proti šikanování

V Brně dne 1. 9. 2021
PaedDr. Jana Foltýnová PhD. (ŘŠ)
………………………………….
Mgr. Alena Mrhačová (VP2)

…………………………………..

Mgr. Alexandra Kopalová (VP1) 

………………………………….

Mgr. Šárka Slivová (MP)


 ………………………………….

Mgr. Zuzana Hanzelková(MP) 

 …….……………………………..
